
 
 

Der Diakonie Flüchtlingsdienst engagiert sich an 22 Standorten mit rund 230 MitarbeiterInnen in den 
Bereichen Beratung, Betreuung, Unterbringung, medizinischer und psychotherapeutischer 
Behandlung und (Aus-)Bildung für Asylsuchende, Flüchtlinge und Migranten/-innen. Die Mitarbeiter/-
innen des Diakonie Flüchtlingsdienstes begegnen ihren KlientInnen auf gleicher Augenhöhe, einem 
emanzipatorischen und ganzheitlichen Grundsatz folgend.  

 

Wir suchen für unser Integrationszentrum in St. Pölten zum ehest möglichen Eintritt  

eine/-n Mitarbeiter/-in mit folgenden Aufgabengebieten 

 

Leitung für die Beratungsstelle Perspektiva und  

Koordination für das Projekt Elongó  

 

als Karenzvertretung im Ausmaß von insgesamt 30h/ Wo. 
 
Ihre Aufgaben 

• Konzeption und Weiterentwicklung von Projekten 
• Projektdurchführung 
• Lukrierung von Spendengeldern 
• Abwicklung von EU Projekten 
• Vernetzung und Zusammenarbeit mit Sozialeinrichtungen, Behörden 
• Personalverantwortung (Teamführung, Koordination, Personalsuche,…) 
• Finanzverantwortung (Finanzplanung, Budgeterstellung und -kontrolle) 
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Durchführung von regelmäßige Teambesprechungen mit hauptamtlichen MitarbeiterInnen 

sowie Reflexionstreffen für ehrenamtliche MitarbeiterInnen 
• Koordination und Durchführung eines Ehrenamtsprojekts 
• Erstgespräche, Matchinggespräche, laufende Beratung von ehrenamtliche MitarbeiterInnen 

und teilnehmenden Familien mit Fluchthintergrund 
• Durchführung von Krisengesprächen 
• Durchführung und Organisation von Schulungen für Ehrenamtliche MitarbeiterInnen 
• Administrative Tätigkeiten 
• Enge Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen im Integrationszentrum (Perspektiva, Into,  

Elongó) sowie mit den anderen Einrichtungen des Flüchtlingsdienstes in St. Pölten 
 

 
Ihr Profil 

• Vorzugsweise SozialarbeiterInnen (DSA, Mag. (FH), BA) oder verwandte Berufe  
(z. B.Kultur- und Sozialanthropologie) mit langjähriger Beratungserfahrung 

• Erfahrungen in den oben angeführten Aufgabengebieten  
• Erfahrungen in der klassischen Sozialarbeit 
• Beratungserfahrungen im Bereich der Sozialarbeit (vorzugsweise im Flucht und  

Migrationsbereich) sowie Hintergrundwissen aus folgenden Bereichen: Wohnen, finanzielle 
Grundsicherung, Gesellschaft und Kultur in Österreich, Familie, Gesundheit, Aus- und 
Weiterbildung, Integration in den Arbeitsmarkt. 

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen 
• Erfahrungen in der Arbeit mit Dolmetscher/-innen 
• Verlässlichkeit, Belastbarkeit, Genauigkeit und hohe Flexibilität 
 
 
 

 



 
 

Wir bieten 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit im interkulturellen Bereich 
• Befristetes Dienstverhältnis (Karenzvertretung) im Ausmaß von 30 h/ Wo (Supervision 
• Regelmäßige Teambesprechungen 
• Weiterbildung 
• Entlohnung nach dem Diakonie – KV. Das monatliche Bruttogehalt für 30 Wochenstunden  

beträgt ohne Vordienstzeiten mindestens EUR 1851,78. Die jährliche Valorisierung wurde bei 
diesem Betrag noch nicht berücksichtigt. 

 
 

Informationen über unsere Organisation finden Sie unter http://www.diakonie.at/fluechtlingsdienst. 

 

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
ausschließlich per E-Mail mit dem Betreff „Bewerbung Leitung und Projektkoordination“ bis spätestens 
Ende Jänner per Mail an Frau Mag.ª (FH) Alexandra Bunkrad, alexandra.bunkrad@diakonie.at 
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