
 
 
 
 
 
LANDSCHAFTSPFLEGE 
soziales Integrationsunternehmen in  
Sitzendorf an der Schmida / Bezirk Hollabrunn sucht  
 
 
 
 
 
 

SOZIALARBEITER / IN 
(Leitungsposition) 

 
Unbefristetes Dienstverhältnis 

 30 Wochenstunden (Stundenausweitung ggf. möglich)  
Arbeitsbeginn:  1.4.2012 

 
 
Als LeiterIn des Betreuungsbereiches  führen Sie das Betreuungsteam und sind für alle 
betreuerischen Agenden am Standort Sitzendorf letztverantwortlich. Der Erfolg unserer und 
Ihrer Arbeit wird daran gemessen, ob die zugewiesenen Transitarbeitskräfte wieder Fuß am 
freien Arbeitsmarkt fassen können. 
 
Als LeitungsstellvertreterIn  sind Sie in alle anderen Bereiche des Betriebes involviert: 

 
• Im Bereich „Büro & Finanzen“ fungieren Sie durchgehend als Stellvertretung des Lei-

ters 
• Im Bereich „Arbeitsanleitung & Wirtschaftliches“ sind Sie als Abwesenheitsvertretung 

zuständig 
• Außenkontakte in Abstimmung mit dem Leiter 
• Fachliche Vernetzung 

 
Als SozialarbeiterIn  übernehmen Sie die Betreuung von Transitarbeitskräften bei „LAND-
SCHAFTSPFLEGE“ und sind für Krankheits- und Urlaubsvertretungen bei „FAIRNETZT“ zu-
ständig.  
 
Das Betreuungsteam besteht aus sieben KollegInnen, welche im Gemeinnützigen Beschäf-
tigungsprojekt LANDSCHAFTSPFLEGE sowie in der Kursmaßnahme „FAIRNETZT“ tätig sind. 
Es setzt sich aus sozialpädagogischen Fachkräften in den Bereichen Sozialarbeit und Out-
placement zusammen sowie aus Arbeitsanleitern zur fachlichen Qualifizierung der Transitar-
beitskräfte und zur Durchführung der wirtschaftlichen Aufgaben. 
 
Neben dem Leiter des Sozialen Integrationsunternehmens und der Fachkraft für Büro und 
Finanzen sind ein Tischlergeselle und ein Vorarbeiter vor Ort tätig. 
 
MitarbeiterInnen  sind weiters 20 Transitarbeitskräfte und 6 KursteilnehmerInnen aus den 
Bezirken Hollabrunn und Tulln.  



 

LEITUNGSAGENDEN 
BEREICHSLEITUNG „BETREUUNG“ 
STV. BEREICHSLEITUNG BÜRO/FINANZEN (Durchgehende Vertretung) 
STV. BEREICHSLEITUNG ARBEITSANLEITUNG/WIRTSCHAFTLICHES (Abwesen-
heitsvertretung) 
  

� Fachliche Leitung der Bereiche Personalentwicklung & Outplacement 
� Fachliche Leitung der Arbeitsanleitung in betreuerischen Bereichen 
� Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung von Betreuungskonzepten  
� Durchführungs-Verantwortung im Qualitätssicherungssystem „QUASI“ 
� Qualitätssichernde Maßnahmen in der Betreuung 
� Organisation der Fortbildung im Betreuungsteam  
� Inhaltliche Planung der Schulungen für Transitarbeitskräfte  
� Fachliche Vernetzung 
� Außenkontakte (Zuweisende Stellen, Soziale Organisationen, Verein, Fördergeber, 

Kunden,…) 
 

 

PERSONALENTWICKLUNG / SOZIALARBEIT 
 

Betreuungstätigkeiten 
� Einzelfallhilfe 
� KlientInnenzentrierte AMS-Kontakte  
� Fallführung und Falldokumentation  
� Gruppenarbeit 
� Rechtliches 
� Finanzielles (Schulden, etc) 
� Soziales (Familie, Gruppenverhalten, etc) 
� Sucht (Alkohol, Drogen, Spiel, etc) 
� Soziale KlientInnennachbetreuung bei Projektabgang  

 
Qualifizierung und Integrationsvorbereitung  

� Anamnese der beruflichen Vergangenheit  
� Stärke-Schwächen Analyse  
� Vermittlungshindernisse bearbeiten  
� Schulungen organisieren und koordinieren  

 
 

IHRE  QUALIFIKATION 
� Abgeschlossene fachspezifische Ausbildung (Dipl. SozialarbeiterIn bzw. gleich- oder 

höherqualifiziert) 
� Mehrjährige Berufserfahrung (vorzugsweise im arbeitsmarktpolitischen Bereich) 
� Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
� Hohe Soziale Kompetenz  
� Psychische Belastbarkeit 
� Integre Persönlichkeit 
� Zuverlässigkeit 
� Nachgewiesene  „Gender Mainstreaming“ und „Diversity“-Kompetenz 
� EDV-Kenntnisse in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 
� Eigenes Auto und Führerschein B 

 



WAS  SIE  ERWARTET 
 
 

� Eine interessante und vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeit 
� Ein Team mit erfahrenen KollegInnen 
� Helle und freundliche Arbeitsräumlichkeiten mit Einzelbüro 
� Unbefristetes Dienstverhältnis mit 30 Wochenstunden. Eine Ausweitung des Stun-

denausmaßes ist gegebenenfalls möglich. 
� Entlohnung nach BAGS-KV 
� Arbeitsbeginn: 1.4.2012 
� Intensive Begleitung in der Einarbeitungsphase 
� Weiterbildung und Supervision 
� Überregionale Vernetzung mit anderen Facheinrichtungen 
� Betriebsurlaub zu den Weihnachtsferien 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir betonen, dass sich dieses Angebot gleichermaßen an Männer und Frauen richtet 
 

Bewerbungen bis 1.3.2012 an  
Peter Reiss-Eichinger, Geschäftsführung 
Mail:  reiss@landschaftspflege.or.at 

 
 
 
 
 


