SAM NO ist eine gemeinniitzige GmbH, die die Reintegration von
schwer vermittelbaren Personen in den ersten Arbeitsmarkt bezweckt. C A n lI

Die Arbeitsanleitung findet in SOMA | NIEDEROSTERREICH
@@m Sozialmarkten in  Amstetten, Kloster- éOZI?II?'IEt Arbe|tsGmal|;kl:lc
neuburg, Mddling, St. Polten, Stockerau, eschaftigungsGm

sozialmarkt

Ternitz, Tulln und Waldviertel statt.
Diese sind sozialdkonomische Betriebe, die von AMS und Land NO geférdert werden. Die
maximale Verweildauer unserer Transitmitarbeiter/innen betragt 12 Monate. Wahrend dieser
Zeit werden sie sozialpadagogisch betreut, erhalten Weiterbildungen und werden bei der
Arbeitssuche unterstiitzt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum ehest mdglichen Eintritt eine/n

Outplacer/in fiir den SOMA Modling (8h/Woche)

Ihre Aufgaben:

e Qutplacement
sozialpadagogische Betreuung unserer Transitmitarbeiter/innen
Leitung des Sozialkompetenztrainings
Kommunikations- und Bewerbungstraining
Praktikumsbegleitung
Vernetzung mit Betrieben und Sozialeinrichtungen
Betreuungsdokumentation und Qualitatssicherung
fallweise: Vertretung der Marktleitung

Sie verfugen uber:
e eine sozialpadagogische Ausbildung, optimal: Sozialarbeiter/in, Sozialpadagoge/in
e Bereitschaft zur Arbeit mit der Zielgruppe (arbeitsmarktferne Personen,
Wiedereinsteiger/innen, Altere)
soziale Kompetenz, gute Kommunikationsfahigkeit
e Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Belastbarkeit
e Flhrerschein B

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen, selbstandigen Aufgabenbereich, ein
angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Team, Supervision sowie Mdoglichkeit zur
Weiterbildung. Mindestentgelt nach Kollektivvertrag Handel bei 8h/Woche: € 450,29 brutto, bei
Nachweis von facheinschlagigen Vordienstzeiten héhere Entlohnung mdglich.

Ihre aussagekraftige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per Mail an:
Mag. Irmgard Poll-Wimmer

Mail: i.poell-wimmer@somanoe.at

Tel: 0676/88044617

www.somanoe.at
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